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1. Indledning

| Danmark er der et stort antal sma virksomheder, for hvem det kan vaere vanskeligt
at overskue de mange regler og informationsmaterialer pa arbejdsmiljpomradet
samt at finde ressourcer til arbejdsmiljearbejdet.

Denne vejledning omhandler regler om organisering af samarbejdet om arbejds-

miljo, der tradte i kraft 2010. Den har sarligt fokus pa sma virksomheder, som der
er mange af indenfor det grenne omrade, og pa de nye regler om en arlig arbejds-
miljodreftelse. Endvidere behandles Arbejdspladsvurdering (APV) og Arbejdsplads-
brugsanvisninger (APB).

. Samarbejdet om arbejdsmilje

Samarbejde om arbejdsmilje skal forega pa alle virksomheder med ansatte. P4 sma
virksomheder uden arbejdsmiljeorganisation, skal samarbejdet ske ved direkte
kontakt mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og de ovrige ansatte. Det
er en god ide, hvis man lebende tager spergsmal omkring arbejdsmilje op, f.eks.
pa morgenmeder eller andre sammenhange, hvor alle i virksomheden er samlet.
Under alle omstaendigheder skal der afholdes en arlig arbejdsmiljedreftelse (forste
gang senest 1. oktober 2011} samt gennemfoeres en arbejdspladsvurdering (APV).
Dette er arbejdsgiveren ansvarlig for.




ARBEJDSGIVEREN SKAL:
 Sorge for at give de ansatte alle nedvendige oplysninger af betydning for
arbejdsmiljearbejdet

* Give de ansatte lejlighed til at fremsaette forslag om sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen

e Sorge for, at de ansatte bliver hert ved planlaegning og indferelse af ny tekno-
logi, herunder om konsekvenserne for sikkerhed og sundhed ved valg af udstyr,
personlige vaernemidler og tekniske hjzlpemidler.

DE ANSATTE SKAL:

 Deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed
¢ Vlge arbejdsmiljerepraesentant(er), ved 10 eller flere ansatte.

VIGTIGE ELEMENTER | ET GODT SAMARBE)DE ER:
e Gensidig respekt

e Tillid

« Aben kommunikation

e Klarhed om mal og midler

e Fokus pa det, der er flles.

FORDELE FOR VIRKSOMHEDERNE | AT HAVE ET GODT ARBEJDSMIL)@:
e Faerre omkostninger som folge af ulykker og nedslidning

¢ Mindre sygefravaer

¢ Mindre udskiftning blandt medarbejderne

¢ Qget arbejdsglade, motivation og produktivitet.

EN VIGTIG HUSKEREGEL:

Virksomhedens ledelse og ansatte har ansvaret for et godt arbejdsmiljo. Arbejdsmil-
joet skal foregd i et samarbejde mellem arbejdsgivere, ledere og ansatte.



2.1. Arbejdsmiljeorganisation(AMO)

MINDRE END 10 ANSATTE - UDEN ARBEJDSMILJOORGANISATION

P& mange virksomheder indenfor det grenne omrade vil der vaere mindre end 10
ansatte. Men selv om der ikke er pligt til at oprette en arbejdsmiljeorganisation skal
samarbejdet om sikkerhed og sundhed finde sted. Samarbejdet sker ved lebende
direkte kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og de
ansatte. De ansatte skal heres ved planlegning og indferelse af ny teknologi,
herunder om konsekvenser for sikkerhed og sundhed ved valg af udstyr, personlige
vernemidler og tekniske hjzlpemidler m.v.

Der skal gennemferes en arlig arbejdsmiljedroftelse.

De ansatte skal have alle nedvendige oplysninger af betydning for sikkerhed og
sundhed og adgang til at fremsztte forslag vedrerende sikkerhed og sundhed.

Nar man skal opgere antallet af ansatte i virksomheden, skal alle, der ikke er
arbejdsledere eller virksomhedsledere, medregnes. Deltidsansatte og lest ansatte
skal ogsa tzelles med, f.eks. ungarbejderen som arbejder 2 timer om ugen og
vikarer. Dette gaelder dog ikke pd
kontorer og i butikker, hvor man
kun skal medregne ansatte, der er
beskaftiget mindst 10 timer om
ugen. Timetallet skal beregnes som
et gennemsnit, der er malt over 3
maneder.

VED MINDRE END 10 ANSATTE

¢ Samarbejde om sikkerhed og
sundhed skal finde sted

e Samarbejdet skal forega i direkte
dialog om arbejdsmiljoet

¢ Der skal afholdes en arlig arbejds-
miljodreftelse.

Der er serlige regler for skiftende
eller midlertidige arbejdssteder samt
sa@sonarbejde - se afsnit herom.

10 ANSATTE ELLER FLERE - MED ARBEJDSMILJOORGANISATION

P3 virksomheder med 10 eller flere ansatte, skal man have en arbejdsmiljeorgani-
sation. Det er arbejdsgiveren som skal serge for at der etableres en AMO og den
skal mindst bestd af en arbejdsmiljerepreesentant, der er valgt af de ansatte, en
arbejdsleder og med arbejdsgiveren eller dennes repreesentant som formand. Der
skal mindst veere det samme antal arbejdsmiljerepreesentanter som arbejdsledere

i AMO. Det endelige antal medlemmer er ikke fastsat i loven, men der gzlder et
naerhedsprincip, hvilket vil sige, at AMO skal kunne udfere sine opgaver tilfredsstil-



lende pa den pagzldende virksomhed. AMO bestar som udgangspunkt af mindst 3
personer. Men i vicksomheder uden arbejdsleder eller hvor arbejdslederen i AMO er
udpeget som arbejdsgiverens repraesentant, kan AMO besta af 2 personer. Arbejds-
giveren eller en representant for arbejdsgiveren er formand for AMO.

En central opgave for AMO er at deltage i den arlige arbejdsmiljedreftelse. Arbejds-
giveren skal ogsa sikre, at AMO er med til at gennemfoere virksomhedens arbejds-
pladsvurdering (APV). Endvidere skal AMO lebende arbejde med virksomhedens
arbejdsmilje, dvs. bade afdakke og lese eksisterende arbejdsmiljoproblemer og
arbejde med at forebygge, at nye problemer opstar.

VED 10 - 34 ANSATTE

* Der skal oprettes arbejdsmiljeorganisation, bestaende af arbejdsgiveren
eller en eller flere arbejdsledere og en eller flere valgte arbejdsmiljereprae-
sentanter. Arbejdsgiveren eller dennes representant fungerer som formand

e Samarbejde om sikkerhed og sundhed skal organiseres i arbejdsmiljoorga-
nisationen, der varetager bade de daglige og de overordnede opgaver
vedrerende sikkerhed og sundhed

¢ Arbejdsgiveren skal serge for, at medlemmerne af AMO har tilstreekkelig tid
og ressourcer til at udfere deres opgaver

¢ Arbejdsgiveren skal serge for, at medlemmerne af AMO gennemferer eller
har gennemfort en obligatorisk arbejdsmiljouddannelse af en varighed
pa 3 dage inden 3 maneder efter valget/ udpegningen

¢ Arbejdsgiveren skal lebende tilbyde medlemmer af AMO supplerende
arbejdsmiljouddannelse.

VED 35 ANSATTE ELLER FLERE

 Der skal oprettes en arbejdsmiljeorganisation i 2 niveauer, bestaende af én
eller flere arbejdsmiljegrupper som varetager de daglige opgaver vedr. sik-
kerhed og sundhed samt et eller flere arbejdsmiljeudvalg, der varetager de
overordnede opgaver vedrerende sikkerhed og sundhed.

/

For nermere oplysninger henvises til Arbejdstilsynets vejledninger herom.



2.1.1. Seesonbetonede virksomheder

Pa det grenne omrade er der ansat mange sasonarbejdere, det vaere sig ved pluk-
ning af grentsager og frugt, men kan ogsa vaere pa campingpladser, i salgsboder
etc. Det er en serlig udfordring, at skabe kendskab til samt inddrage sxsonarbej-
dere i arbejdsmiljearbejdet pa virksomheden.

Samarbejdet om sikkerhed og sundhed skal forega i en arbejdsmiljeorganisation,
nar 10 eller flere ansatte er beskaeftiget samtidigt i mindst 3 ud af 12 sammenhaen-
gende maneder. Sa er der f.eks. ansat 50 jordbaerplukkere i 2 maneder om som-
meren, er der ikke et krav om oprettelse af en arbejdsmiljoorganisation, hvis der er
mindre end 10 ansatte resten af aret. Det er altsa ikke afgerende, hvor mange over
10 der er ansat, men om perioden er over eller under 3 maneder. Derimod skal

der laves en APV samt afholdes en arlig arbejdsmiljedreftelse. Det skal der ogsa
selvom der kun er ansatte i virksomheden i f.eks. en uge eller 14 dage. Der er ingen
formkrav til, hvorledes arbejdsmiljedreftelsen skal finde sted - eller lige precis
hvilke ansatte der skal deltage. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt
kunne dokumentere, at den arlige arbejdsmiljedreftelse har fundet sted.

. Midlertidige eller skiftende arbejdssteder uden
for virksomhedens faste arbejdssted

Maskinstationer udferer ofte entreprenerarbejde pa midlertidige eller skiftende
arbejdssteder - hvordan er reglerne for dette arbejde?

Samarbejdet om sikkerhed og sundhed skal forega i en arbejdsmiljeorganisation,
nar 5 eller flere ansatte arbejder for samme arbejdsgiver pa udearbejdsstedet, og
arbejdet foregar i en periode pa mindst 14 dage (virksomhedsledere og arbejds-
ledere tzeller ikke med). Der kan altsa vaere en pligt til at etablere AMO pd det
midlertidige eller skiftende arbejdssted, selv om der ikke er en AMO pa hjemmevirk-
somheden f.eks. indenfor anlaegsomradet.

Nar flere arbejdsgivere lader arbejde udferer pa samme arbejdssted skal alle, der er
beskaeftiget pa arbejdsstedet samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsfor-
hold. Arbejdsgiverne skal oplyse hinanden om de risici der er forbundet med den
enkelte arbejdsgivers arbejdsopgaver pa arbejdsstedet. Den enkelte arbejdsgiver
skal videregive disse oplysninger til sine ansatte.



De, der arbejder pa en fremmed virksomheds omrade, skal foruden de regler, der
glder for det arbejde, de skal udfoere, tillige rette sig efter de regler som sikkerhed
og sundhed, der glder for denne virksomhed. F.eks. nar maskinstationen udferer
arbejde for en landmand.

. Valg af arbejdsmiljerepraesentant

| virksomheder, hvor der skal etableres en arbejdsmiljeorganisation, dvs. med 10
ansatte eller derover skal de ansatte veelge et antal arbejdsmiljerepreesentanter,
sdledes at arbejdsmiljeorganisationen til enhver tid kan lese sine opgaver pa til-
fredsstillende made.

Valg: En arbejdsmiljerepraesentant veelges blandt de ansatte - og af alle ansatte.
Ogsa elever, praktikanter, deltidsansatte, aflesere og vikarer kan deltage i valget.
Arbejdsgiver og eventuelle arbejdsledere deltager ikke i valget.

Periode: Valget glder for 2 ar. Der kan ved valget indgas aftale mellem de ansatte
og arbejdsgiveren om en laengere valgperiode, dog hejst 4 ar. Ved udlebet af valg-
perioden skal der afholdes et nyt valg. Der kan ikke aftales kortere valgperiode.

Opher: Hvis arbejdsmiljerepraesentantens beskaftigelse opherer i virksomheden
eller valgperioden er udlebet skal de ansatte veelge/genvzlge en arbejdsmiljere-
preesentant. En arbejdsmiljerepreesentant kan ikke valtes af sine kolleger mellem
valgene. En arbejdsmiljerepraesentant kan heller ikke nedlaegge sit hverv, men skal
blive siddende perioden ud. Sker det alligevel, har de ansatte ikke ret til at velge en
ny arbejdsmiljerepreesentant, med mindre arbejdsgiver og de ansatte er enige om
at velge en ny.

Omvalg: Hvis arbejdsmiljerepreesentanten er fraveerende pga. sygdom, orlov eller
andet fravaer i en sammenhangende periode pa mindst 4 maneder, kan der vaelges
en ny arbejdsmiljerepreesentant for den resterende valgperiode eller for en ny
valgperiode.

Beskyttelse: En arbejdsmiljerepreesentant er beskyttet mod afskedigelse eller
anden forringelse af sine forhold pa samme made som tillidsrepreesentanten inden-
for pagzldende eller tilsvarende overenskomstomrade.



Valgbarhed: Om valgbarhed og valgenes gyldighed geelder normalt reglerne for
valg af tillidsrepraesentant inden for det pagaeldende eller tilsvarende overenskom-
stomrade.

En virksomhed har en stor forpligtelse til at fa de ansatte til at deltage i det organi-
serede arbejdsmiljearbejde og fa valgt en arbejdsmiljerepraesentant.

. Obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse
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Arbejdsmiljouddannelsen er obligatorisk for virksomheder med 10 ansatte eller flere
som skal have en arbejdsmiljeorganisation (AMO).

Arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljeorganisationen har ret
og pligt til at deltage i den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse pa 3 dage. Der-

imod er hverken arbejdsgiveren eller virksomhedslederen forpligtet til at gennem-
fore uddannelsen. Dette gzlder uanset om de indgar i AMO som formand eller ej.

Uddannelsen skal vaere gennemfert inden tre maneder efter man er valgt eller
udpeget til AMO. Det er arbejdsgiverens pligt, at tilmelde arbejdsmiljerepreesen-
tanten og arbejdslederen i AMO til arbejdsmiljouddannelsen.

P& uddannelsen far man en grundlaeggende viden om arbejdsmilje og der sattes
fokus pa et godt samarbejde, og en systematisk tilgang til at lese arbejdsmiljopro-
blemerne i det daglige.

Det er hensigtsmaessigt, hvis arbejdsmiljerepreesentanten og arbejdslederen delta-
ger pa det samme kursus. Sa har de samme grundlag til at samarbejde om lesnin-
ger af arbejdsmiljoopgaverne.

Arbejdsgiveren skal serge for, at der stilles den nedvendige tid og de nedvendige
midler til rddighed for arbejdsmiljerepreesentanter og arbejdsledere til at deltage i
bade den obligatoriske og den supplerende arbejdsmiljeuddannelse. Desuden skal
arbejdsgiveren betale udgifterne forbundet med deltagelse i uddannelserne og
godtgore tab af indtegt som folge af at deltage i uddannelser.

Branchearbejdsmiljeradet (BAR) Jord til Bord, Jordbrugets Arbejdsmiljoudvalg er
udbyder af arbejdsmiljouddannelsen. Se BAR Jord til Bords hjemmeside
www.barjordtilbord.dk om aktuelle kurser. Her uddannes man sammen med
andre beskaftigede inden for det grenne omrade: Landbrug, skovbrug, gartneri
og anlegsgartneri.



Arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere, der har gennemfoert den gzldende
arbejdsmiljouddannelse/sikkerhedsuddannelse mellem den 1. april 1991 og den 1.
oktober 2010, behover ikke gennemfere den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse
pa 3 dage.

2.3.1. Supplerende arbejdsmiljouddannelse

Arbejdsgiveren har pligt til at tilbyde arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i
AMO, som har gennemfert den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse:

e 2 dages supplerende uddannelse indenfor de forste 12 maneder af funktionspe-
rioden

e 1% dags supplerende uddannelse hvert efterfelgende ar.

Medlemmerne af AMO - arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere har ret til at
gennemfere den supplerende uddannelse, men det er op til den enkelte, om man
vil tage imod tilbuddet.

Formalet med den supplerende arbejdsmiljpuddannelse er at sikre en lebende mal-
rettet opdatering, som kan styrke kompetencerne hos arbejdsmiljerepreesentanter
og arbejdsledere i arbejdsmiljeorganisationen. Den supplerende arbejdsmiljoeuddan-
nelse skal give viden og kompetencer, som er relevante for arbejdsmiljearbejdet i
virksomheden.

Der skal udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for den supplerende arbejds-
miljouddannelse. Det er en god ide at lade virksomhedens arbejdsmiljobehov vaere
udgangspunktet herfor, f.eks. ud fra virksomhedens APV eller den arlige arbejds-
miljodroftelse.

Uddannelsen kan vaere et kursus om psykisk arbejdsmilje, f.eks. handtering af store
arbejdsmangder og tidspres, eller omhandle mobning, hvis dette er et problem pa
arbejdspladsen. Det kunne ogsa vaere, man havde behov for at blive opdateret med
den nyeste viden indenfor arbejdsmiljeomradet.

Udbydere af supplerende uddannelse skal ikke vaere godkendt af Arbejdstilsynet.
Det er hensigten, at man i virksomheden lebende skal finde frem til de kurser, der
bedst daekker virksomhedens behov.
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Det er arbejdsgiveren som skal betale de udgifter, der er forbundet med at deltage
i supplerende arbejdsmiljouddannelse og skal ogsa daekke evt. tab af indtaegter for
medlemmer af AMO.

. Kompetenceudviklingsplan

For den enkelte arbejdsmiljerepreesentant og leder i arbejdsmiljeorganisationen
skal der udarbejdes en kompetenceplan, der dekker de supplerende uddannelser.
Kompetenceplanen udarbejdes i et samarbejde mellem arbejdsgiveren, den enkelte
arbejdsmiljerepreesentant og leder. Planen skal loebende opdateres, og dette kan
f.eks. ske i forbindelse med den arlige arbejdsmiljedreftelse.

. Den arlige arbejdsmiljedroftelse

Pa alle virksomheder skal der afholdes en arlig arbejdsmiljedreftelse - ogsa pa sma
virksomheder uden arbejdsmiljoorganisation.

Det er arbejdsgiveren, som skal serge for at den arlige arbejdsmiljedreftelse finder
sted. Arbejdsgiveren eller en repraesentant for denne skal deltage sammen med en
eller flere ansatte, der kan fungere som talsmand for de evrige ansatte. Hvis der er
en arbejdsmiljeorganisation, skal dreftelsen ske i samarbejde med denne.

Virksomheden kan frit vaelge, hvordan den arlige dreftelse skal forega. Man kan ind-
kalde til et selvstaendigt mede herom eller i forbindelse med, at man medes til et
andet arrangement. Det anbefales, at der pa forhand er fastlagt en dagsorden for
moedet, sa alle deltagere kan vaere godt forberedte. Det giver det bedste resultat.

Hvis Arbejdstilsynet kommer pd beseg, skal virksomheden kunne dokumentere
skriftligt, at man har afholdt den arlige arbejdsmiljedreftelse. Man kan f.eks. notere
i virksomhedens APV eller blot pa et stykke papir, hvorndr dreftelsen fandt sted, og
hvem som deltog. De virksomheder, som skriver referat af droftelserne, kan bruge
referatet som dokumentation.

Husk - virksomhedens forste arbejdsmiljedreftelse skal vaere afholdt senest den
1. oktober 2011. Arbejdstilsynet er efter 1. oktober 2011 begyndt at fore tilsyn med
om den arlige arbejdsmiljedreftelse har fundet sted.
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MAN SKAL IGENNEM FOLGENDE PUNKTER PA DEN ARLIGE
ARBEJDSMILJODROFTELSE:

1. Tilrettelegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det
kommende ar.

2. Fastlegge, hvordan samarbejdet skal forega.
3. Vurdere, om det foregaende ars mal er naet.
4. Fastlaegge mal for det kommende ars samarbejde.

5. Hvis | er under 10 ansatte og ikke har en arbejdsmiljeorganisation (AMO),
skal | ogsa drefte, om der er den nedvendige viden om arbejdsmilje til stede
i virksomheden.

Ideen med arbejdsmiljedreftelsen er, at man far talt om, hvordan det forgangne ar
er gaet og hvilke arbejdsmiljieopgaver og udfordringer der kommer i fremtiden.

Ved gennemgang af nedenstdende spergsmal far | inspiration til at beslutte hvad |
vil fokusere pa det kommende ar. | kommer rundt om: Hvordan er det gdet? Hvor er
vi nu? og Hvad skal vi naste ar?

e Skal | medes med faste intervaller i det kommende ar?
e Er der en ansvarlig for indkaldelse og afholdelse af mederne?
* Bliver der lebende fuldt op pa det | aftaler?

e Det er en god ide, at aftale hvor mange meder og hvordan de afholdes, samt at
der skrives referat fra mederne.

e Har samarbejdet fungeret tilfredsstillende, herunder har der varet nok tid og
ressourcer?

e Har | haft nogen szerlige arbejdsmiljoudfordringer det seneste ar? F.eks. hojt
sygefravaer eller ulykker.

e Har | steder eller arbejdsmetoder, der udger en szrlig risiko for medarbejderne?
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e Hvad virker positivt pa arbejdsmiljeet i virksomheden?

e Har | haft ulykker - og hvordan kan de undgas fremover?

e Har | haft naerved ulykker - og har | gjort noget for at undgd lignende fremover?
e Har der veeret situationer, hvor | har manglet viden om arbejdsmiljo?

e Sikrer ledelsen, at ansatte er godt instrueret og udviser sikker adfeerd i det dag-
lige arbejde?

¢ Bliver ansatte inddraget i forebyggelsen af ulykker og i hvordan arbejdet skal
planlegges og udferes?

e Hvad sker der, nar der opstar arbejdsmiljeproblemer? Hvordan handterer | det i
virksomheden?

Hvis | sidste ar satte mal for arbejdsmiljearbejdet, skal | vurdere om malet er ndet.

¢ Hvilke mal blev sat og er de blevet opfyldt?
e Og hvis ikke - hvad gjorde, man blev forhindret i at opna malene?

Der skal saettes mal og dreftes indhold for arbejdsmiljearbejdet i det kommende &r.

e Star virksomheden over for nye opgaver eller @ndringer, som pavirker arbejdsmil-
joet?

¢ Hvad skal | arbejde med det kommende ar og hvilke mal ensker | at sette for
arbejdet?

¢ Hvordan sikrer | de bedste betingelser for at na jeres mal?

| virksomheder med under 10 ansatte - uden arbejdsmiljeorganisation - skal | ogsa
drofte, om der er den nedvendige viden om arbejdsmiljo til stede pa virksomheden.

e Har | arbejdsopgaver, der kreever szrlig arbejdsmiljeviden, og har | den nedven-
dige viden?

¢ Star | over for nogen udfordringer i det kommende ar, hvor jeres viden om de
arbejdsmiljemaessige konsekvenser er utilstreekkelig?

e Hvad skal | gere for at indhente den viden, som mangler?



2.4.1. Psykisk arbejdsmilje - arlig arbejdsmiljedreftelse

Et godt psykisk arbejdsmilje har stor betydning for de ansattes trivsel pa arbejds-
pladsen. Der kan vaere mange arsager til, at det det psykiske arbejdsmilje ikke er
godt. Det kan f.eks. vaere for mange arbejdsopgaver, tidspres, darlig kommunikation
eller mobning.

Det er en god ide at drefte det psykiske arbejdsmilje pa den arlige arbejdsmiljedrof-
telse.

Hvorfor er det vigtigt, at virksomheden arbejder med det psykiske arbejdsmiljo?

Fordi et darligt psykisk arbejdsmilje har menneskelige omkostninger. Men derudover
kan det ogsa rent ekonomisk betale sig at have et godt psykisk arbejdsmilje - det
kan give eget produktivitet, eget effektivitet og neds=ttelse af sygefravaeret blandt
de ansatte.

NAR MAN VURDERER DET PSYKISKE ARBEJDSMILJ@, KAN MAN
INDDELE DET PSYKISKE ARBEJDSMILJ© | 6 PUNKTER:

1. Indflydelse pa eget arbejde og pa arbejdsbetingelser.
2. Mening i arbejdet.

3. Information og kommunikation

4. Faglig udvikling

5. Krav og forventninger

6.Lon og ansxttelsesforhold.

HVAD KAN DER G@RES FOR AT OPNA ET GODT ARBEJDSMILJ@?

e Tal om mal og veerdier og serg for, at | er enige om, hvad der skal arbejdes efter.
Tag sa meget hensyn til hinandens prioriteringer som muligt. Veer felles om bade
sjove og trelse opgaver.

e Los konflikter sa hurtigt som muligt, sa de ikke far store menneskelige omkost-
ninger. Accepter, at andres opfattelse af "sandheden” er lige sa rigtig som ens
egen. Brug ikke en loftet pegefinger.

e Tal om faglige emner og vaer felles om at lere nyt udstyr og nye maskiner at
kende. Tag pa faglige udflugter sammen. Serg for god instruktion til nyansatte.
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¢ Droft krav og forventninger ved anszttelsessamtalen og juster dem hen ad vejen.

¢ Sorg for at de ting, man er blevet enige om ved anszttelsessamtalen, skrives ind
i ansaettelseskontrakten, sa der ikke senere opstar tvister.

e Aftal ferie og fridage i god tid.

Der findes ikke en standardmetode til at lese et problem med det psykiske arbejds-
milje. Mennesker er forskellige og arbejdsforholdene pa de enkelte virksomheder
varierer.

Bar Jord til Bord har udviklet et APV-spil om psykisk arbejdsmiljo, som kan hjzlpe
med til at fa en dialog i gang om trivsel og psykisk arbejdsmilje. Spillet bestar af

22 spillekort med udsagn, der omhandler emner, der har betydning for trivslen.
Udsagnene er formuleret, sa spillene fokuserer pa ensker til fremtiden. Spillet kan
downloades fra www.barjordtilbord.dk eller rekvireres. Spillet vil endvidere vzere
oplagt at bruge pa den arlige arbejdsmiljedreftelse, hvis man synes det er lidt svaert
at komme i gang med at snakke om det psykiske arbejdsmilje.

. Arbejdsulykker - arlig arbejdsmiljedreftelse

Det er en god ide at drefte arbejdsulykker pa den arlige arbejdsmiljedreftelse og
serge for, at arbejdsulykker indgar som et punkt pa dagsorden. Dreftelsen kan
indeholde eventuelle narved-ulykker eller arbejdsulykker det seneste ar samt andre
forhold eller situationer, der kunne veere farlige.

FOLGENDE SP@RGSMAL KUNNE DISKUTERES PA DEN ARLIGE ARBEJDS-
MILJODROFTELSE:
e Er der ulykker, der er typiske pa virksomheden og hvordan kan de undgas?

¢ Hvordan kan problemerne leses og er der den fornedne viden i virksomheden, til
at lese problemerne.

¢ Evaluerer man ulykker i virksomheden og hvorfor de opstod?

e Er der ®@ndret i maden, arbejdet er blevet tilrettelagt og udfert pd, sa risikoen for
ulykker er blevet mindre eller skal man arbejde hermed?

¢ Er ansatte og ledelse enige om, hvordan sikkerhed skal prioriteres, og hvor tit
taler man om sikkerhed pa arbejdspladsen.

e Har der vaeret narved-ulykker - hvordan undgar vi at disse bliver til ulykker?



MALENE FOR F/ERRE AREJDSULYKKER KUNNE LYDE:
¢ Antallet af ulykker skal reduceres!

e Sygefraveeret pga. ulykker skal reduceres!

o Arsagerne til ulykker skal kortlagges!

¢ Nye medarbejdere bliver oplert, sa de ved, hvad der er farligt!

. Muskel- og skeletpavirkninger

— arlig arbejdsmiljedreftelse

Muskel- og skeletbesveer er en fxllesbetegnelse for smerter, stivhed eller emhed i
kroppens led, ledband, sener, muskler og knogler.

Belastninger i arbejdet, der kan fore til muskel- og skeletbesvaer kan f.eks. vaere;
hvis der flyttes eller handteres tunge ting eller udferes ensidigt belastende arbejde,
dvs. arbejde hvor dele af kroppen belastes pa samme made over lang tid. Det kan
ogsa vaere ensidigt gentaget arbejde, dvs. hvor der laves den samme bevaegelse
igen og igen. Herudover kan det vaere, hvis arbejdet udferes i skaeve stillinger eller
man udszettes for helkropsvibrationer, f.eks. ved kersel af maskiner.

PA DEN ARLIGE ARBEJDSMILJ@DRQOFTELSE KAN MAN DISKUTERE FQL-
GENDE SPORGSMAL:

e Er der problemer pa virksomheden, som er typiske for netop virksomheden.
Og hvordan leses problemerne sa.

e Er der risici, som man ber vaere saerligt opmaerksomme pa
- Tunge loft
- Skave stillinger eller vrid i kroppen
- Ensidigt gentaget eller ensidigt belastende arbejde
- Hojt tempo
- Vibrationer.

Er der den tilstraekkelige viden i virksomheden til at lese problemer som ovensta-
ende.
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2.4.4. Andre relevante emner
— arlig arbejdsmiljedreftelse: Stev, stej m.v.

Har | arbejdsopgaver, der er stojbelastende?

¢ Hvad kan | gere for at minimere stejniveauet pa virksomheden?
e Har | arbejdsopgaver, hvor medarbejdere udsattes for stevpavirkninger?
Hvad kan | gere for at minimere stevpavirkninger pa virksomheden?

.Viden om arbejdsmilje
— arlig arbejdsmiljedreftelse

P& sma virksomheder uden arbejdsmiljeorganisation, dvs. under 10 ansatte - skal
virksomheden drefte, om der er den nedvendige viden om arbejdsmilje til stede pa
virksomheden.

DET KUNNE VARE:

¢ Har virksomheden arbejdsopgaver, der krever szrlig arbejdsmiljeviden, og har
man i virksomheden den nedvendige viden?

e Star virksomheden overfor nogen udfordringer i det kommende ar, hvor viden om
de arbejdsmiljemassige konsekvenser er utilstraekkelige?

¢ Hvad skal virksomheden gere for at indhente den viden, som mangler?

Kommer man frem til, at der ikke er den nedvendige viden i virksomheden, kan
arbejdsgiveren vaelge selv at erhverve denne viden eller serge for, at en valgt eller
udpeget person i virksomheden far denne viden. En virksomhed kan ogsa valge at
sende en ansat pa den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse, selvom man er under
10 ansatte og derfor ikke er et krav om en arbejdsmiljerepraesentant. Eller ansatte
kan deltage i relevante kurser f.eks. i AMU-regi. En tredje mulighed er, at benytte
en ekstern radgiver. Der findes arbejdsmiljeradgivere indenfor landbrug, skovbrug
og gartnerier og planteskoler samt maskinstationer.

Henvender arbejdsgiveren sig til en szrlig sagkyndig om bistand ved lesning af
virksomhedens arbejdsmiljespergsmal skal den sagkyndige have adgang til alle
nedvendige oplysninger af betydning for sikkerhed og sundhed i virksomheden.
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Her er et lille udpluk af relevante materiale fra BAR Jord til Bord.
Alle vejledninger kan downloades pa www.barjordtilbord.dk eller rekvireres.

MUSKEL- OG SKELETBESVAR:

Tunge loft i jordbruget. \/ejledningen indeholder arbejdsbeskrivelser af udvalgte tunge
loft situationer, de forvaerrede faktorer ved arbejdet samt lesningsforslag. Vejledningen
er opdelt i brancherne: Anlaegsgartner, Gartneri/planteskoler, Landbrug og Skovbrug.

Arbejdsmilje ved handtering af hhv. kvaeg og svin. Begge vejledninger giver gode rad
om handtering af dyrene.

Helkropsvibrationer i hhv. anlaegsgartneri, landbrug og skovbruget. Alle tre vejled-
ninger har til formal at oplyse om den risiko kraftig vibrationsbelastninger indebaerer for
den udsatte samt om gzldende regler for vurdering af belastninger. Tilherende hjemme-
side: www.helkropsvibrationer.dk

Handtering af belaegningssten. Vejledningen satter fokus pd handlegning af sten og
kommer med forslag til, hvordan man kan mindske belastningen af kroppen.

Arbejdsmiljeforhold - blomstercontainere i gartnerier. \V/ejledningen giver en reekke
praktiske anvisninger pa, hvordan man kan handtere blomstercontainere pa en sund-
hedsmaessig forsvarlig made.

Handholdt hekklipper. Vejledningen retter fokus mod de ergonomiske belastninger og
kommer med forslag til, hvordan arbejdet kan udferes og organiseres, sa det er mindre
belastende for den enkelte.

Handskubbet plzneklipper. Vejledningen satter fokus pa graesklipning med handskub-
bet rotorklipper. Den indeholder forslag til at ®ndre den daglige rutine og indstille
maskinen korrekt og herved mindske slid og skader pa bevaegeapparatet.

PSYKISK ARBEJDSMILJO:

Under aben himmel - landbrug / anlegsgartneri/ skovbrug. Pjecerne omhandler det
psykiske arbejdsmilje i hhv. landbruget, anlegsgartnere og skovbrug. Pjecerne indehol-
der spergsmal som oplaeg til diskussion.

APV - spillet om psykisk arbejdsmilje. Spillet bestar af 22 spillekort med udsagn, der
omhandler emner, der har betydning for trivslen. En hjzelp til at f3 en dialog i gang om
trivsel om psykisk arbejdsmilje.

Den gode arbejdsplads pa landet. Folderen kan bruges til at fa gang i dialog om psy-
kisk arbejdsmilje pa arbejdspladsen.



ULYKKER:

Ulykker pa landet. Faktaark som behandler 46 alvorlige ulykker indenfor landbruget i
2010.

ARBEJDSMILJOET GENERELT:

Sikkerhedshdndbog for Landbrug og Maskinstationer, for Anlegsgartnere, for
Gartnerier og Planteskoler og for Skovbruget. Hindbegerne er opslagsbeger, der
pa en let tilgeengelig og brancherettet made giver overblik over de arbejdsmiljomaessige
regler, der er geldende for respektive omrade.

F3 styr pa arbejdsmiljeet i landbruget. Vejledningen stiller skarpt pa nogle formelle
regler til sikring af et godt arbejdsmilje. Der gennemgas de vasentligste elementer i
arbejdsmiljearbejdet, som arbejdsgivere og medarbejderen skal vide noget om for at
kunne leve op til arbejdsmiljelovens krav.

3. Arbejdspladsvurderingen (APV)

Alle virksomheder, der har ansatte, har pligt til at udarbejde en skriftlig arbejds-
pladsvurdering (APV). Det geelder ogsa selvom der kun i virksomheden er ansatte
med en tidsbegrenset anseettelse eller lesarbejdere.

Formalet med at udarbejde en APV er at sikre;

¢ At virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde omfatter alle vaesentlige
arbejdsmiljeproblemer

¢ At virksomheden arbejder systematisk og lebende med at lese problemerne.

En APV skal veere skriftlig og indeholde en kortlaegning, vurdering, prioritering, ind-
dragelse af sygefravaer samt en handlingsplan for opfelgning.

Identifikation og kortlaegning: Hvad er godt ved arbejdsmiljeet og er der nogle
arbejdsmiljeproblemer?

Beskrivelse og vurdering: Hvad er drsagerne til problemerne og hvordan kan
problemerne loses?

Inddragelse af sygefravar: Kan sygefraveeret eller dele heraf henferes til virksom-
hedens arbejdsmiljo?
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Prioritering af lesninger og udarbejdelse af handlingsplan: Hvilke problemer
skal leses forst og hvordan, hvornar og af hvem?

Retningslinier for opfelgning pa handlingsplan: Har lesningen afhjulpet proble-
met?

APV'en skal udarbejdes sammen med de ansatte, ogsa selvom der er tale om en lille
virksomhed uden arbejdsmiljeorganisation. En APV skal ajourferes mindst hvert tredje
ar. Husk at datere APV'en. Arbejdspladsvurderingens omfang afhanger bl.a. af, hvor
kompliceret arbejdsmiljeforholdene er, arbejdets art samt virksomhedens storrelse og
organisering.

Der er mange mader at lave en APV pa. Man bestemmer selv metoden. Det kan f.eks.
vaere ved brug af spergeskemaer/tjeklister eller gennemforelse af interview, grup-
pemader eller lignende. Det vigtige er, at man kommer rundt om de problemer der
matte veere, og der findes lesninger herpd. BAR Jord til Bord har ogsd udarbejdet
APV- materialer, som findes pa www.barjordtilbord.dk.

Vi anbefaler, at man tager APV pa dagsordenen til den arlige arbejdsmiljedroftelse.

DET GALDER FOR APV:

Gennemgangen skal omfatte hele virksomheden

Gennemgangen skal vaere systematisk

Problemer og lesninger skal nedskrives sammen med en dato for, hvornar
lesningen skal vaere gennemfort, og hvem der har ansvaret for gennem-
forelsen

Medarbejdere skal inddrages i udarbejdelsen

En APV skal som minimum revideres hvert tredje ar, eller nar der sker andrin-
ger i arbejdet, arbejdsprocesser, arbejdsmetoder mv., som har betydning for
virksomhedens arbejdsmiljo

En APV skal veere skriftlig

En APV skal veere tilgngelig for Arbejdstilsynet og de ansatte

Der er szrlige APV krav ved arbejde med farlige stoffer og materialer, samt

ved arbejde i eksplosiv atmosfaere. Desuden skal det vurderes om sygefravae-
ret pa virksomheden har sammenhang med virksomhedens arbejdsmilje

Er der en arbejdsmiljeorganisation pa virksomheden, skal denne inddrages
i hele processen. Arbejdsmiljeorganisations medlemmer skal underskrive
APV'en som dokumentation for, at de har deltaget.
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4. Arbejdspladsbrugsanvisninger (APB)

Det er arbejdsgiveren som har ansvaret for, at ansatte, som arbejder med kemiske
stoffer og produkter, far oplysninger om de farer, der er forbundet med brugen
heraf. Dette gzlder ogsa benzin, diesel m.m. der er klassificeret som kreeftfremkal-
dende.

Der skal udarbejdes APB for alle stoffer og materialer, der falder ind under Arbejds-
tilsynets farlighedsbegreb, hvilket vil sige:

1. stoffer og materialer, der opfylder kriterierne for klassificering som farlige efter
de regler, der er fastsat af Milje- og Energiministeriet om klassificering.

2. stoffer og materialer, der optaget med greensevaerdi i Arbejdstilsynets liste over
grensevardier for luftforurening med stoffer og materialer.

3. materialer, der indeholder 1 % eller derover (for gasformige materialer 0,2 %) af
et stof optaget med en greenseveerdi i Arbejdstilsynets liste over greensevaerdier
for luftforurening med stoffer og materialer

4. materialer, der indeholder 1 % eller derover (for gasformige materialer 0,2 %) af
et stof, der er klassificeret som sundhedsfarligt eller miljofarligt efter Miljo- og
Energiministeriets regler om klassificering.

En arbejdspladsbrugsanvisning er i princippet et sikkerhedsdatablad, som er sup-
pleret med specielle oplysninger som vedrerer den enkelte arbejdsplads.
Et sikkerhedsdatablad alene er ikke en arbejdspladsbrugsanvisning.

Arbejdsgiveren har ansvaret for at indhente alle de oplysninger, der er nedvendige
for at udarbejde korrekte arbejdspladsbrugsanvisninger.

De ansatte, der er beskaftiget med stoffer eller materialer, skal vejledes i brugen
og have udleveret arbejdspladsbrugsanvisningerne sammen med effektiv instruk-
tion, der er bade grundig og forstaelig. Arbejdspladsbrugsanvisningerne skal opbe-
vares tilgengeligt for de ansatte.
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HER KAN | FINDE YDERLIGERE OPLYSNINGER!

Viden om arbejdsmilje kan hentes i arbejdsmiljeloven, branchevejledninger
fra BAR Jord til Bord eller andre BAR og hjemmesider m.v.
Se arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk og www.barjordtilbord.dk.

At-vejledning D.1.1 om Arbejdspladsvurdering.
At-vejledning D.4.1 om Kortleegning af psykisk arbejdsmiljo.

At-vejledning F.3.1 om Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med hejst 9
ansatte.

At-vejledning F.3.2 om Samarbejde om arbejdsmilje i viksomheder med 10-34
ansatte.

At-vejledning F.3.4 om Samarbejde om arbejdsmilje pa midlertidige eller skif-
tende arbejdssteder pa bygge- og anlaegsomradet.

At-vejledning F.3.7 om Arbejdsmiljouddannelse for medlemmer af arbejdsmiljo-
organisationen.

Bekendtgerelse om arbejdets udferelse nr. 559 af 17. juni 2004 - med senere
&ndringer.

Bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed nr. 1181 af 15. oktober
2010.

Guide til den arlige arbejdsmiljedreftelse. www.at.dk

Guide til den arlige arbejdsmiljodreftelse - om muskel- og skeletpavirkninger.
www.at.dk

Guide til den arlige arbejdsmiljodreftelse - om psykisk arbejdsmilje. www.at.dk
Guide til den arlige arbejdsmiljedreftelse - om arbejdsulykker. www.at.dk

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk kan hentes information om arbejds-
miljeloven, bekendtgorelser, vejledninger og anden information.
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BAR Jord til Bord

Jordbrugets Arbejdsmiljeudvalg
Agro Food Park 15, Skejby
8200 Arhus N

Mail: barjordtilbord@gls-a.dk
Telefon: 87 40 34 oo

Arbejdstagersekretariatet
Kampmannsgade 4

1790 Kebenhavn V

Mail: barjordtilbord@3f.dk
Telefon: 88 92 09 91

www.barjordtilbord.dk

Rechnitzer.dk





